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Die Effektivität der Next-best-Strategie

L'efficacité de la stratégie «next-best»
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Wäre eine auswärtige Ambulanz näher beim 
Einsatzort gewesen, wäre sie disponiert 
 worden. Was dieses vieldiskutierte Next-best-
System bringt, hat die Universität St. Gallen 
untersucht. Ihren Bericht dazu finden Sie ab 
Seite 9.  
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En couverture
Une ambulance de Schutz & Rettung Zurich 
intervient sur un cas d’urgence grave. Si une 
ambulance d'une autre localité avait été plus 
proche du lieu de l’intervention, elle aurait été 
déployée. L'Université de St-Gall a mené une 
étude sur les avantages de ce système large-
ment débattu, le «système next-best». Vous 
trouverez son article à ce sujet à partir de la 
page 9. Photo: Laurent Rischette
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«Die App steigert das Wir-Gefühl und  
der Austausch im Unternehmen  
verbessert sich merklich. Ich kann es  
nur empfehlen.»
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Einfach

Als Schweizer KMU begleiten wir Sie eng und vor 
Ort. Wir sind jederzeit für Sie da, wenn Sie uns 
brauchen.

Nah

Mit Involve fühlen sich Ihre Mitarbeitenden 
gut aufgehoben und Sie fördern im Betrieb 
Wertschätzung, Loyalität und ein positives Klima.

Wertschätzend

Sennhof Vordemwald, Involve-Kunde seit 2022

Zäme
meh erreiche
mit de Mitarbeitende-App

vo Involve

9:32

Jetzt testen!
involve.ch/pflege


