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EINLADUNG

zZur

Hauptversammlung der Swiss Paramedic Association

Datum: Donnerstag, 6. Juni 2024

Zeit: 17.30 Uhr

Ort: Forum Fribourg
Rte du Lac 12
1763 Granges-Paccot
https://www.forum-fribourg.ch/de/anreise/

Sehr geehrte Mitglieder

Gerne laden wir Sie zur diesjahrigen Hauptversammlung ein. Nachfolgend finden Sie die
Traktandenliste mit den dazugehdrenden Informationen.

Bitte beachten Sie, dass die Registration ab 17.00 Uhr beginnt. Wir sind Ihnen dankbar, wenn Sie
rechtzeitig eintreffen, damit die Hauptversammlung punktlich um 17.30 Uhr beginnen kann.

Wir freuen uns auf viele Teilnehmende an der diesjahrigen Hauptversammlung.

Freundliche Grisse

Swiss Paramedic Association

M T

Michael Schumann Renaud Jaquet
Prasident Vize-Préasident
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1. Begrussung

2.  Wahl Stimmenzahler/innen

3. Genehmigung Protokoll Hauptversammlung 2023

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, das Protokoll der Hauptversammlung 2023 zu
genehmigen.

Datum Dienstag, 6. Juni 2023

Zeit 16.30 — 17.35 Uhr

Ort Forum Fribourg, Granges-Paccot (FR)
Teilnehmerinnen Michael Schumann, Prasident

Renaud Jaquet, Vize-Prasident
Michel Eigenmann, Vorstandsmitglied
David Hedinger, Vorstandsmitglied
Andreas Johl, Vorstandsmitglied
Emmanuel, Muller, Vorstandsmitglied
Peter Ott, Vorstandsmitglied

Elmar Rollwage, Vorstandsmitglied

Katja Boschian, Geschaftsstelle, Protokoll

58 Mitglieder anwesend (gemass Anwesenheitsliste)

Entschuldigt Christine Hunziker, Vorstandsmitglied

1. Begrussung
Der Prasident begrusst die Teilnehmenden herzlich zur Hauptversammlung der Swiss Paramedic
Association.

2. Wahl Stimmenzahler/innen

Michael Schumann schlagt André Wilmes und Christian Schlagenhauf als Stimmenzahler zur Wahl
vor. Die Versammlung wéhlt einstimmig die beiden Stimmenzahler.

Stimmberechtigte Mitglieder: 58
Absolutes Mehr: 30
2/3-Mehr: 39
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3. Genehmigung Protokoll Hauptversammlung 2022

Das Protokoll der Hauptversammlung 2022 wurde mit den Einladungsunterlagen publiziert.
Die Mitglieder haben keine Einwande oder Fragen.

Das Protokoll wird ohne Korrekturen einstimmig genehmigt.

4. Abnahme Jahresbericht 2022

Der Jahresbericht des Prasidenten wurde im Einladungsdokument publiziert.
Michael Schumann bedankt sich bei allen Mitgliedern sowie Sektionen und bei den
Vorstanden der Sektionen, welche sehr gute Arbeit leisten.

Schwerpunkte 2022 waren wie folgt:

Michael Schumann erzahlt tber das Vorgehen und den Prozess zum Namens- und Logowechsel. Der
Vorschlag fur den neuen Namen auf Englisch sowie das neue Logo wurde an der HV vom 12. Mai
2022 angenommen und bis zum Ende des Jahres umgesetzt.

Ausserdem waren nach wie vor berufspolitische Themen wie der Fachkraftemangel, Gewalt gegen
Rettungskrafte, Tempo 30 oder die richtige rettungsdienstliche Terminologie auschlaggebend fiir
diverse Stellungnahmen, welche seitens Swiss Paramedic verfasst und versendet wurden. Auch das
erstellte Dokument «Berufsethos» wird rege genutzt.

Elmar Rollwage berichtet tiber die Uberarbeitung des Rahmenlehrplans Rettungssanitater/in HF.
Auch fachliche Entwicklungsmoglichkeiten sind fur die Swiss Paramedic sehr wichtig, wobei hierfir
diverse Projekte wie die Einfihrung von «Préaklinischen Fachspezialist/innen» oder weiteren
Fachfunktionen unterstutzt werden.

Renaud Jaquet informiert Gber die drei stattgefundenen Websessions «VRS im Dialog IlI», welche im
April bis im Juni jeweils in einer Sprache und mit einem spezifischen Thema fiir jede Region
stattgefunden hatten. Ausserdem fand am 14. November 2022 dann die neu benannte Websession
«Swiss Paramedic im Dialog I1V» ausschliesslich fur die Juniormitglieder statt.

Zudem erlautert Renaud Jaquet die Zusammenarbeit und Aktuelles mit und aus den Sektionen. Die
Sektionen sind auch in regem Austausch mit dem Vorstand im Zusammenhang mit gesetzlichen
Abklarungen oder regionalen Themen.

Neu konnte im Sommer 2022 nun endlich in der Romandie die Verbands-App erfolgreich gestartet
werden.

Zum Schluss informiert Michel Eigenmann tber Aktuelles zur Fachzeitschrift «star of life».

Der Jahresbericht 2022 wird einstimmig genehmigt.

5. Bericht Uber die Verwendung der Vermégenswerte VRR — Fonds Rechtsfélle

2008 hat der Verein Recht im Rettungsdienst (VRR) im Zuge dessen Auflésung deren
Vermobgenswerte an die Swiss Paramedic (ehemals VRS) Ubertragen.

Die Swiss Paramedic hat daraufhin einen Fonds fur Rechtsfélle er6ffnet, welcher bis am 31.12.2019
eine Gesamtsumme von CHF 20'272.95 aufgewiesen hat.

Alle Aktivmitglieder der Swiss Paramedic profitieren von der Kollektiv-Rechtsschutzversicherung,
welche die Swiss Paramedic mit der CAP Rechtsschutz in Zurich abgeschlossen hat.

Die Pramie wird von der Swiss Paramedic direkt an die CAP beglichen. Ab 1.1.2020 wurde die
Pramie von CHF 30.- auf CHF 35.- pro Mitglied/Jahr erhdht. Anstatt den Mitgliederbeitrag zu erhéhen,
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hat der Vorstand der Swiss Paramedic beschlossen, die Rickstellung vom Rechtsfalle-Fonds
aufzuldsen.

Fur die Pramienzahlung 2020 an die CAP wurde der Betrag von Fr. 10'000.- (Restbetrag Fr.
10'272.95) aus dem Fonds Rechtsfélle gezogen.

Fur die Pramienzahlung 2021 an die CAP wurde der Betrag von Fr. 5'475.- (Restbetrag Fr. 4'797.95)
aus dem Fonds Rechtsfélle gezogen.

Fur die Pramienzahlung 2022 an die CAP wurde der Restbetrag von CHF 4'797.95 (Restbetrag CHF
0.-) aus dem Fonds Rechtsfalle gezogen.

Da ab 2023 der Rechtsfalle-Fonds komplett aufgeldst wurde und keine Rickstellungen mehr
vorhanden sind, wird dies fir die Mitgliederbeitragserhthung per 2024 berlicksichtigt (siehe Trakt.
13).

Die Mitglieder haben keine Einwande oder Fragen.

6. Abnahme Jahresrechnung und Revisionsbericht 2022

Gegenuber dem Vorjahr ist die Mitgliederzahl 2022 konstant geblieben. Per Ende 2022 waren 1’903
Mitglied der Swiss Paramedic.

David Hedinger erlauterte die Jahresrechnung.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Verlust von CHF 41'980.72 ab; budgetiert war ein Verlust
von CHF 7'553.10. Ein Grund war u.a. die geringeren Einnahmen beim Schweizer Kongress fur
Notfallmedizin, der Gewinn verblieb beim Verein Schweizer Kongress fiir Notfallmedizin (NFK),
weshalb keine Ertrage generiert werden konnten. Auch gab es geringere Einnahmen bei den
Mitglieder- und Abonnementbeitrdgen, da mit einem grésseren Mitgliederwachstum gerechnet wurde.
Beim star of life gab es nach wie vor einen Einbruch der gebuchten Inserate (Print), jedoch wurden
vermehrt Online-Inserate gebucht, was das Defizit somit verringern konnte.

Durch die teils reduzierte Anzahl der Vorstandsmitglieder fielen die Honorare und Spesen des
Vorstandes tiefer aus. Die Arbeitsgruppe «Medien und Stellungnahmen Swiss Paramedic» hat auch
im Jahr 2022 einige Sitzungen abgehalten, wobei diverse Medienanfragen sowie Stellungnahmen
bearbeitet wurden, weshalb der Aufwand héher ist als budgetiert. Der Aufwand der Geschéftsstelle ist
deutlich héher als budgetiert. Allgemein kann festgestellt werden, dass die Anzahl Anfragen von
Mitgliedern, der Aufwand fir das Mitgliederwesen sowie die Auftrage an die Geschéftsstelle etwelcher
Art deutlich gestiegen und die Bearbeitungen zeitintensiver geworden sind.

Die Swiss Paramedic-App konnte im Sommer 2022 in der Romandie gestartet werden, weshalb nebst
den Kosten bei Projekte Marketing und Projekte Sektionen auch fir den Login-Versand die Kopien
und Porti-Kosten héher sind als budgetiert.

Auch fallen unter Projekt Marketing und Webseite grosstenteils alle Anpassungen und
Kommunikationen rund um den neuen Namen und das neue Logo der Swiss Paramedic Association,
welche im 2. Halbjahr vorgenommen wurden. Bei der Webseite musste zudem ein Update vom
System Typo3 vorgenommen werden, weshalb hierzu Rickstellungen aufgeldst wurden.

Die weiteren Ertrage und Aufwande entsprechen im Grossen und Ganzen dem Budget.

Aufgrund der héheren Aufwendungen bei Projekte Sektionen wurden CHF 422.10 von den
Ruckstellungen aufgelost. Das Vereinskapital betragt per 31.12.2022 CHF 122'164.62.

Die Mitglieder stimmen der Jahresrechnung sowie dem Revisionsbericht 2022 einstimmig zu.

7. Déchargeerteilung an den Vorstand

Katja Boschian fragt die Mitglieder um die Décharge fiir das Jahr 2022.
Die Mitglieder erteilen dem Vorstand einstimmig die Décharge.
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8. Wabhlen (Vorstand, Revision)
8.1 Wahlen Vorstand

Folgende Vorstandsmitglieder stellen sich fur eine weitere Amtsperiode zur Verfigung (2023-2024):
¢ Michael Schumann, Prasident

Renaud Jaquet, Vize-Prasident

Michel Eigenmann

David Hedinger

Andreas Johl

Emmanuel Muller

Peter Ott

Elmar Rollwage

Die anwesenden Mitglieder stimmen einstimmig daflr, dass die Vorstandsmitglieder in globo gewahlt
werden. Alle Vorstandsmitglieder werden einstimmig fir eine weitere Amtsperiode von 2023-
2024 wiedergewadhlt.

Christine Hunziker demissioniert per HV 2023 aus dem Vorstand und wird an der nachsten
Vorstandssitzung vom 5. September 2023 gebihrend verabschiedet.

Die Swiss Paramedic verdankt ihren grossartigen Einsatz.

Simone Huber stellt sich neu zur Wahl in den Vorstand und stellt sich den anwesenden
Mitgliedern vor.

Simone Huber wird einstimmig fur die Amtsperiode von 2023-2024 als
Vorstandsmitglied gewahlt.

8.2 Wahl Revisionsstelle

Der Vorstand schlagt vor, die Truvag Revisions AG in Sursee als Revisionsstelle zu wéhlen.
Die Mitgliederversammlung bestatigt die Truvag Revisions AG einstimmig als
Revisionsstelle.

9. Genehmigung Jahresprogramm 2023
Andreas Johl erlautert das Jahresprogramm 2023.

Berufs- und Verbandspolitik:

e Pflege und Ausbau des Swiss Paramedic-Netzwerkes.

e Der neue Name und das Logo der Swiss Paramedic sind per 1.1.2023 uberall sichtbar.
Strategische Dokumente werden bei Bedarf und zu gegebener Zeit bei Aktualisierungen
fortlaufend angepasst.

¢ Die strategischen Ziele werden gemass der «Story of Strategy» und der erstellten Dokumente
aufgrund der Ergebnisse aus der Strategieklausur 2021 weiterverfolgt.

e Die Arbeitsgruppe «Medien + Stellungnahmen Swiss Paramedic Association» befasst sich mit
aktuellen Themen, um die Berufsbilder in der Offentlichkeit optimal zu prasentieren.

Bildung:
¢ Die Berufsentwicklung Rettungssanitater/in wird aktiv vorangetrieben. Die Swiss Paramedic
setzt sich fur sinnvolle Lésungen ein, unterstiitzt und koordiniert.
e Schweizer Kongress fur Notfallmedizin erfolgreich durchfuhren.

Kommunikation:
e Evaluierung der Swiss Paramedic-App seit Start in der Romandie im Sommer 2022 sowie
Uberpriifung der weiteren Finanzierbarkeit. Wenn méglich wird App im Jahr 2023 fiir die noch
verbleibenden Mitglieder der Sektionen Ostschweiz, Tessin und der iibrigen Regionen
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zuganglich gemacht. Damit soll die Kommunikation mit und unter den Mitgliedern weiterhin
optimiert werden.

e Es wird eine Swiss Paramedic-Websession fiir alle Mitglieder im Sinne eines
Erfahrungsaustausches zum Thema «Fachkraftemangel» durchgefihrt.

Das Jahresprogramm 2023 wird einstimmig genehmigt.

10. Antrage

10.1 Antrage von Mitgliedern
Es sind keine Antrage von Mitgliedern eingegangen.

10.2 Antrage des Vorstandes
Siehe Traktandum 11.

11. Anpassung der Statuten — Revisionsstelle Art. 23

Gemass Vorgaben der Revisionsstelle, der Truvag Revisions AG, wird nachfolgende Anpassung in
den Statuten vorgeschlagen.

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, die Anpassung unter Art. 23 Revisionsstelle
anzunehmen und die entsprechenden Statutenanpassung vorzunehmen. Die Anderung der Statuten
bedarf einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

Die aktuellen Statuten finden Sie hier.

Alt Neu
Art. 23 Revisionsstelle Art. 23 Revisionsstelle
Die Revisionsstelle wird vom Vorstand Die Revisionsstelle wird vom Vorstand

vorgeschlagen. Die Hauptversammlung wahlt die | vorgeschlagen. Die Hauptversammlung wahlt
Revisionsstelle fiir zwei Jahre. Diese prift jahrlich | die Revisionsstelle jahrlich. Diese prift jahrlich
die Verbandsrechnung der Swiss Paramedic. Sie | die Verbandsrechnung der Swiss Paramedic.

legt der Hauptversammlung einen schriftlichen Sie legt der Hauptversammlung einen
Bericht Uber die Verbandsrechnung und die schriftlichen Bericht Giber die Verbandsrechnung
Ergebnisse ihrer Revisionstatigkeit vor. und die Ergebnisse ihrer Revisionstatigkeit vor.

Die Mitgliederversammlung genehmigt einstimmig die Anpassung unter Art. 23 sowie die
damit verbundene Statuten&nderung.

12. Genehmigung des Budgets 2023

Das Budget 2023 rechnet mit einem Verlust von CHF 19'192.50. Aus Budgetsicht relevant werden
2023 die jahrlichen Lizenzkosten der App sein (jahrlich Total rund CHF 13'000.-).

Auch im Jahr 2023 tibernehmen die Sektionen und die Swiss Paramedic das Sponsoring der
Diplompreise a CHF 500.- fur die 7 Bildungsanbieter in der Schweiz.

Bei der Umsetzung fiir den neuen Namen fallen zusatzlich noch die Produktionskosten fur die Give-
Aways, Polo-Shirts und Stellwande an, weshalb das Budget unter Projekte Marketing erhdht wurde.
Aufgrund der héheren Aufwéande und Auslastung bei der Geschaftsstelle sowie der aktiven
Arbeitsgruppe «Medien und Stellungnahmen Swiss Paramedic» wurde das Budget fur deren
Sitzungen, Spesen und Aufwénde erhght.

In allen anderen Bereichen wurden nur kleine Anpassungen aufgrund des Vorjahres sowie der
Mitgliederentwicklung und der Entwicklung der Digitalisierung vorgenommen.

Ausserdem muss damit gerechnet werden, dass der diesjahrige Notfallkongress wiederum keinen
Gewinn zu Gunsten der Swiss Paramedic erzeugen wird.
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Die Finanzplanung wurde entsprechend angepasst, damit das Eigenkapital zuztglich der
Ruckstellungen nicht unter CHF 100'000.- fallt.

Die Erhdhung der Mitgliederbeitrdge ab dem nachsten Vereinsjahr ist entscheidend, um die aktuellen
Aktivitaten aufrecht zu halten.

Es wird angefragt, was der Vorstand vorsieht, um den voraussichtlichen Verlust decken zu kdénnen.
Gemass David Hedinger wird dies mit dem Vereinsvermdgens noch tragbar sein. Jedoch wird u. a.
auch aus diesem Grund beim nachfolgenden Traktandum Uber die Mitgliederbeitragserhéhung
abgestimmt, um in Zukunft die Deckung weiterhin garantieren und Projekte unterstitzen zu kénnen.
Die stimmberechtigten Mitglieder genehmigen das Budget 2023 einstimmig.

13. Festlegung Mitgliederbeitrage 2024

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, die Mitgliederbeitrdge ab dem Jahr 2024 wie folgt zu
erhéhen und festzusetzen:

Aktivmitglied * CHF 160.- (Erhéhung um CHF 40.-)
Juniormitglied ** CHF 50.- (Erhéhung um CHF 10.-)
Passivmitglied * CHF 70.- (Erhéhung um CHF 15.-)

* Mitglieder folgender Sektionen zahlen zusatzlich einen Sektionsbeitrag von CHF 20.- pro Jahr:
FR, GE, NE, VD, VS, Tl, Ostschweiz
**Juniormitglieder sind vom Sektionsbeitrag befreit.

Argumentarium Mitgliederbeitragserh6hung ab 2024

Der Vorstand hat die mittelfristige Finanzplanung der Swiss Paramedic analysiert und sich
entschieden, der Hauptversammlung eine Erhéhung der Verbandsbeitrdage um CHF 40.- fir
Aktivmitglieder, um CHF 10.- fir Juniormitglieder und um CHF 15.- fur Passivmitglieder zu
beantragen. Seit Uber 10 Jahren hat der Berufsverband die Mitgliederbeitrédge nicht mehr erhoht, aber
gleichzeitig die Dienstleistungen deutlich ausgebaut und professionalisiert.

Zurzeit besteht noch eine gesunde finanzielle Struktur der Swiss Paramedic. Die anstehenden
Projekte kdnnen jedoch langfristig nicht mehr aus der laufenden Rechnung finanziert werden. Es ist
dem Vorstand ein Anliegen, friihzeitig und vorausschauend die erforderlichen finanziellen
Rahmenbedingungen zu schaffen. Sollte dies nicht gelingen, kdnnen mittelfristig Projekte nicht mehr
angegangen werden und nicht mehr alle Dienstleistungen im gleichen Mass angeboten werden.

Die Erhdéhung des Verbandsbeitrages soll wie folgt verwendet werden:

¢ Finanzierung von Ausbau der Dienstleistungen fiir Mitglieder (z. B. Verbands-App, diverse
Mitgliedervorteile und Rabatte bei Projekten, Kreditkarte, online-Einkaufen, etc.)

o Pramien fir Rechtsschutzversicherung und -Auskunft sind gestiegen. Nach dem Aufbrauchen des
Fonds Rechtsfélle missen die PrAmien ab 2023 voll und ganz durch Mitgliederbeitrage finanziert
werden (siehe Trakt. 5).

¢ Durch die steigende Zahl der Mitglieder ist auch der administrative Aufwand sowie die Anfragen
auf der Geschéftsstelle gestiegen.

e Durch die generelle Teuerung sind alle Leistungen wie Biromaterial, Mieten, Strom, Mitarbeiter-
[6hne usw. teurer geworden.

e Optimierung der Kommunikation mit den Mitgliedern (App, 3-sprachige Aufbereitung von
Dokumenten und Versanden auf Deutsch/Franzdsisch und Italienisch)

e Es wurden neue Arbeitsgruppen (wie «Medien und Stellungnahmen») geschaffen, fur welche
zusatzliche Leistungen wie Sitzungsgelder und Einsatze fir Statements/Positionspapiere der
Swiss Paramedic etc. finanziell abgegolten werden missen.

e Aktivitaten in der Offentlichkeitsarbeit, beim Lobbying, im Berufsmarketing und auch auf politischer
Ebene werden verfolgt und aktiv angegangen.
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Jonas Arnould, Prasident der Sektion Fribourg, ergreift das Wort und erlautert im Namen der Sektion
FR, dass sie mit der Erhdhung fur den Mitgliederbeitrag nicht einverstanden sind, denn es soll nicht
auf Kosten der Mitglieder ausgetragen werden.

Die App kostet ca. CHF 19'000.- pro Jahr. Diese ist jedoch wichtig fir die Synergien sowie der
Kommunikation mit den Mitgliedern und soll weiterhin unterstitzt werden.

Die verfugbaren Summen werden laut Jonas Arnould nicht ordnungsgemass eingesetzt und sie
empfinden das Timing fur die Erh6hung als nicht ideal. Viele Mitglieder wiirden wegen einer
Erhéhung des Mitgliederbeitrages den Austritt geben, womit der Vorstand der Sektion FR nicht
einverstanden ist. Es sei bereits jetzt schon schwierig, neue Vorstandsmitglieder zu finden.

Der Vorstand der Sektion FR schlagt vor, dass ein zusatzlicher Teil der Beitrage direkt den Sektionen
Ubermittelt wird und mochte, dass die Beitrage nach der effektiven Benutzung verteilt wird. Das
weitere Vorgehen sollte bis zur ndchsten Prasidentenkonferenz im November aufgegleist werden. Sie
bitten um die Ablehnung der Mitgliederbeitragserh6hung, damit bis zur nachsten HV eine neue
Ldsung ausgearbeitet werden kann.

Ein anderes anwesendes Mitglied ergreift das Wort und erlautert, dass der Vorstand bei ihrem Antrag
unterstitzt werden soll, damit diese sehr wichtigen Berufsgruppen in der Préklinik bzw. die Mitglieder
der Swiss Paramedic weiterhin einen starken Berufsverband haben.

Jonas Arnould antwortet, dass sie nicht generell gegen die Erhéhung sind, sie sind jedoch der
Meinung, dass der Mitgliederbeitrag besser den Sektionen zugutekommen sollte. Michael Schumann
ist es wichtig zu betonen, dass es zu Austritten kommen kann, jedoch werden weiterhin auch die
kleinen Sektionen seitens Verband unterstitzt. Zudem stehen den Sektionen diverse Betrage des
Verbands wie tber den Posten «Projekte Sektionen» zur Verfigung. Die Sektionspréasident/innen
wurden detailliert an der Prasidentenkonferenz Anfangs Mai informiert und es wurde dartber
abgestimmt, dass die Mitgliederbeitragserhéhung in dieser Form beantragt wird.

Die Anwesenden haben keine weiteren Wortmeldungen.

Die Mitgliederversammlung genehmigt die erhdhten Mitgliederbeitrage 2024
mit 43 Ja-Stimmen, 12 Nein-Stimmen und 3 Enthaltungen.

14. Varia

Verbands-App

Emmanuel Miller informiert, dass seit Sommer 2022 die App in der Romandie in Betrieb ist. Es wird
empfohlen, dass sich Mitglieder, welche sich noch nicht registriert haben, dies noch machen, um die
neusten Informationen der Sektionen und des Verbandes zu erhalten. Ab 1.1.2024 soll die App dann
fur alle Mitglieder verfugbar sein.

Grindung neue Sektion Zentralschweiz

Die Sektion Zentralschweiz wird die Kantone LU, OW, NW, SZ, UR und ZG umfassen. Mitglieder,
welche ihren Arbeitsort in einem dieser Kantone haben, gehoren neu ab 1.1.2024 der Sektion
Zentralschweiz an (zusétzlich zu bezahlender Sektionsbeitrag von CHF 20.- pro Jahr, falls sie vorher
keiner Sektion zugehorig waren). Die Griindungsversammlung der Sektion Zentralschweiz wird
voraussichtlich im Herbst 2023 stattfinden.

Mitglieder, welche in einem dieser Kantone arbeiten, werden gebeten, dies der Geschéftsstelle zu
melden, damit sie jeweils die entsprechenden Informationen erhalten.

Mehr Informationen folgen im Sommer und Herbst via star of life (Swiss Paramedic intern) & per
Newsletter.

Der Prasident dankt allen Anwesenden fur ihre Teilnahme und wiinscht weiterhin einen
spannenden Schweizer Kongress fur Notfallmedizin. Er bedankt sich bei seinen
Vorstandskolleginnen und -kollegen sowie allen involvierten Mitarbeitenden der Swiss
Paramedic.
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4. Abnahme Jahresbericht 2023

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, den Jahresbericht 2023 zu genehmigen.

Die Swiss Paramedic Association startete engagiert ins 2023: bereits Anfang Januar wurde ein
Statement zum Fachkraftemangel an Medien und Mitglieder versendet sowie auf der Webseite
aufgeschaltet. Darin zeigte sich der Vorstand der Swiss Paramedic besorgt Uber den zunehmenden
Fachkraftemangel in den Rettungsdiensten, prasentierte aber gleichzeitig Moglichkeiten, diesem
entgegenzuwirken. Viele Medienanfragen waren die Folge und wir konnten unsere Anliegen in den
lokalen und nationalen Medien platzieren. Weitere Stellungnahmen folgten, u.a. zur Umsetzung der
Pflegeinitiative oder auch an das SRK, hinsichtlich des unbefriedigenden Prozesses zur Zulassung
von auslandischem Personal in der Schweiz. Diesbeziiglich ein grosses Dankeschén an die
Arbeitsgruppe «Medien und Stellungnahmen», die jeweils rasch und professionell auf
Medienanfragen reagiert.

Passend zu unserer Medienprasenz konnten auch die Arbeiten im Kontext der Namens- und
Logoanderung abgeschlossen werden. Dazu gehdrten u.a. die Beschaffung neuer Give Aways und
Plakatstellwande fir 6ffentliche Auftritte sowie die Anpassung der Website. Wir haben zu unserem
neuen Auftritt viel positives Feedback erhalten und auch die Mitglieder identifizieren sich mit dem
neuen Namen / Logo.

Im Rahmen der Jahresziele 2023 investierten wir in die Kommunikation mit unseren Mitgliedern.
Erfreulich hat sich die Verbands-App bei den Westschweizer Sektionen entwickelt. Viele Mitglieder
informieren sich regelmassig tber den «Swiss Paramedic-News»-Kanal. Einige Sektionen waren sehr
aktiv, was nur mit regelmassigen Posts durch die Administratoren/innen mdglich ist. Neu kénnen sich
alle Mitglieder ausserdem sektionsiibergreifend austauschen. Anfang 2024 soll die App dann allen
Mitgliedern zugénglich gemacht werden.

Mitte April wurde die Einladung zur Websession «Swiss Paramedic im Dialog V» zum Thema
«Fachkraftemangel» an alle Mitglieder versendet. Diese fand am Montag, 19. Juni mit rund 50
Teilnehmenden aus allen drei Sprachregionen statt — ein Follow-up dazu soll im 2024 durchgefuhrt
werden.

Am 6. und 7. Juni konnten wir in Fribourg zusammen mit der SGNOR und dem IVR einen weiteren
erfolgreichen «Schweizer Kongress fur Notfallmedizin» durchfuhren. Anléasslich des Kongresses fand
auch unsere HV statt. Im Fokus stand dabei die dringend notwendige Erhéhung der
Mitgliederbeitrage. Der Vorstand hatte die mittelfristige Finanzplanung der Swiss Paramedic
analysiert und sich entschieden, der Hauptversammlung eine Erhéhung der Verbandsbeitrage um
CHF 40.- fur Aktivmitglieder, um CHF 10.- fur Juniormitglieder und um CHF 15.- fir Passivmitglieder
vorzuschlagen. Seit tiber 10 Jahren hat der Berufsverband die Mitgliederbeitrdge nicht mehr erhoht,
aber gleichzeitig die Dienstleistungen deutlich ausgebaut und professionalisiert. Die anstehenden
Projekte kdnnen jedoch langfristig nicht mehr aus der laufenden Rechnung finanziert werden. Es ist
dem Vorstand ein Anliegen, friihzeitig und vorausschauend die erforderlichen finanziellen
Rahmenbedingungen zu schaffen. Die Mitgliederbeitragserh6hung wurde mit grosser Mehrheit
angenommen. Gleichzeitig veranderte sich der Vorstand personell an dieser HV: nach tber 15 Jahren
geschatzter Tatigkeit verliess Christine Hunziker den Vorstand. Neu in den Vorstand gewahlt wurde
Simone Huber.

Bereits Anfang Jahr traf sich eine Gruppe von Rettungssanitater/innen aus der Zentralschweiz unter
der Leitung von Achim Thamm mit dem Ziel, die Griindung der Sektion Zentralschweiz zu planen.
Nach diversen Vorbereitungen und Absprachen mit dem Prasidenten und der Geschaftsstelle fand
am 3. Oktober die Grindungsversammlung in Altdorf UR statt. Alle Mitglieder mit Arbeitsort in den
Kantonen UR, SZ, NW, OW, LU und ZG gehdren seit 1.1.2024 somit der Sektion Zentralschweiz an.
Dieses Engagement ist nicht selbstverstandlich: tendenziell wird es immer schwieriger, Mitglieder fur
die Vorstandsarbeit zu gewinnen — so suchten andere Sektionen gleichzeitig mit viel Aufwand nach
neuen Vorstandsmitgliedern.
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Es ist daher dem Vorstand der Swiss Paramedic ein Anliegen nochmals zu betonen, wie wichtig diese
Arbeit ist. Unser Verband kann sich nur mit tatkraftiger Unterstiitzung der Mitglieder weiterentwickeln
und Gehor verschaffen.

Gegen Ende Jahr hat sich der Vorstand mit den beruflichen Entwicklungsméglichkeiten befasst. Dazu
wurde ein Modell vorgestellt und diskutiert, welches zusammen mit den Mitgliedern, Partnern und
(Hoch-)Schulen weiterentwickelt werden soll. Im Fokus stehen fachliche Entwicklungsmdglichkeiten.
Zukunftig sollen, neben der bestehenden HF-Ausbildung, auch Mdéglichkeiten fiir eine FH
Grundausbildung und/oder Weiterbildung geschaffen werden (BSc / MSc). Das Ziel der Swiss
Paramedic ist, die Initialisierung attraktiver und zukunftsgerichteter Bildungsangebote und Funktionen
im Rettungsdienst anzustossen.

Das Wachstum unseres Verbandes und die vielen Aktivitaten kosten Geld: leider war der finanzielle
Verlust Ende Jahr deutlich héher als geplant. Das muss und kann im kommenden Jahr durch einen
sorgféltigeren Umgang mit unseren Ressourcen und dem zusatzlichen Ertrag durch die
Mitgliederbeitragserhéhung verbessert werden.

Zum Schluss ein herzliches Dankeschon an alle, die sich zu Gunsten der Swiss Paramedic mit
grossem Aufwand engagieren: sei das der Vorstand, die Geschéftsstelle, die Fachredaktion des SOL,
die Sektionsvorstande oder die Kolleginnen und Kollegen, welche Mandate zur Betreuung
Ubernommen haben.

Sursee, Marz 2024

M F

Michael Schumann
Prasident Swiss Paramedic Association
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5. Abnahme Jahresrechnung und Revisionsbericht 2023

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt die Genehmigung der Jahresrechnung 2023.

5.1 Bilanz per 31.12.2023

Nummer Bezeichnung per 31.12.2023 per 31.12.2022
Aktiven

10 Umlaufvermdgen

100 Flussige Mittel

1020 Raiffeisen CH8280808004927596300 56'213.34 140'915.60
1030 Raiffeisen CH5280808001171747431 (Sekt. GE) 15'707.82 13'277.82
1031 SGKB CH0800781615234142000 (Sekt. O-CH) 26'774.75 22'154.75
1032 BCVS CH0200765000508589605 (Sekt. VS) 18'958.00 14'972.45
1033 Raiffeisen CH7580808009703381920 (Sekt. TI) 6'971.24 6'035.42
100 Total Fliissige Mittel 124'625.15 197°356.04
110 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

1100 Forderungen Schweiz 1'477.50 0.00
1101 Forderungen manuell 0.00 2127.50
110 Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1'477.50 2'127.50
114 Ubrige kurzfristige Forderungen

2271 Kontokorrent AHV, IV, EOQ, ALV 0.00 427.50
1190 Sonstige kurzfristige Forderungen 773.55 788.05
114 Total librige kurzfristige Forderungen 773.55 1'215.55
130 Aktive Rechnungsabgrenzungen

1300 Bezahlter Aufwand des Folgejahrs 57'449.10 56'996.70
130 Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 57°449.10 56’996.70
10 Total Umlaufvermdgen 184'325.30 257°695.79
14 Anlagevermdgen

148 Beteiligungen

1480 Schweiz. Kongress fir Notfallmedizin 1.00 1.00
1481 Forum Berufsbildung Rettungwesen 1.00 1.00
148 Total Beteiligungen 2.00 2.00
14 Total Anlagevermégen 2.00 2.00
Total Aktiven 184'327.30 257'697.79
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Nummer Bezeichnung per 31.12.2023 per 31.12.2022
Passiven

20 Kurzfristiges Fremdkapital

200 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

2000 Verbindlichkeiten CHF -14'570.15 0.00
2001 Verbindlichkeiten manuell 0.00 -35'672.05
2010 Ausgestellte Gutscheine -480.00 0.00
2030 Erhaltene Anzahlungen von Dritten -1°514.30 -1'755.00
200 Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -16°564.45 -37°427.05
220 Ubrige Kurzfristige Verbindlichkeiten

2210 Verbindlichkeiten gegeniber Dritten -108.30 0.00
2230 KK Sektion GE -15'707.82 -13'277.82
2231 KK Sektion Ostschweiz -28'774.75 -22'154.75
2232 KK Sektion Wallis -18'958.00 -14'972.45
2233 KK Sektion Tessin -6'971.24 -6'035.42
2271 Kontokorrent AHV, IV, EO, ALV -682.00 0.00
220 Total ubrige kurzfristige VerbindlichKkeiten -69'202.11 -56'440.44
230 Passive Rechnungsabgrenzungen / kurzfr. Riickstellungen

2300 Noch nicht bezahlter Aufwand -20'176.72 -9'356.00
230 Total Passive Rechnungsabgrenzungen / kurzfr. Rlickstellungen -20'176.72 -9’356.00
20 Total kurzfristiges Fremdkapital -105943.28 -103°223.49
24 Langfristiges Fremdkapital

260 Riickstellungen

26800 Rickstellungen -5'000.00 -5'000.00
2620 Riickstellungen Sektionen Projekte -52'048.07 -69'290.40
260 Total Riickstellungen -57°046.07 -74'290.40
24 Total Langfristiges Fremdkapital -57°046.07 -74'290.40
28 Organisationskapital

280 Organisationskapital

2800 Kapital Verband -80'183.90 -80'183.90

Reinverlust 58'845.95 0.00

280 Total Organisationskapital -21°337.95 -80°183.90
TotalPassiven -184°327.30 =257'697.79
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5.2 Erfolgsrechnung (ER) per 31.12.2023

Nummer Bezeichnung ER 2023 Budget 2023 ER 2022
3 Ertrag

30 Verband

3000 Mitgliederbeitrage Aktive 162'580.00 162'000.00 161'860.00

3010 Mitgliederbeitrage Passive 308000 2’50000 217500

3020 Gonnerbeitrage 800.00 0.00 80000

30 Total Verband 166'460.00 164'500.00 164'835.00

31 Sektionen

3100 Sektionsbeitrdge Freiburg 1'800.00 0.00 1'800.00

3110 Sektionsbeitrage Genf 2'510.00 0.00 2'490.00

3120 Sektionsbeitrage Neuenburg 840.00 0.00 960.00

3130 Sektionsbeitrage Ostschweiz 4'540.00 0.00 4'650.00

3140 Sektionsbeitrdge Tessin 1'640.00 0.00 1'850.00

3150 Sektionsbeitrage Waadt 3'970.00 0.00 3'880.00

3160 Sektionsbeitrage Wallis 3'020.00 0.00 2'880.00

3190 Ruckerstattung an Sektionen -18'320.00 0.00 -18'510.00

31 Total Sektionen 0.00 0.00 0.00

32 Kommunikation

3200 Star of Life Inserate 31°382.50 45'000.00 43'264.20

3210 Star of Life Abonnemente 46'584.00 46'300.00 47'851.00

3230 Webseite 14'273.50 16'000.00 15'522.50

32 Total Kommunikation 92°240.00 107°300.00 106'637.70

34 Bildung

3400 Schweiz. Kongress fur Notfallmedizin 572365 0.00 0.00

34 Total Bildung 5'723.65 0.00 0.00

36 Dienstleistungen / librige Ertrage

3685 Mahngebihr 0.00 0.00 10.00

3690 Ubriger Ertrag 0.00 0.00 1.10

36 Total Dienstleistungen / iibrige Ertrage 0.00 0.00 11.10

38 Erlosminderungen

3800 Skonti 0.00 0.00 -3.16

38 Total Erlésminderungen 0.00 0.00 -3.16
3 Total Ertrag 264'423.65 271'800.00 271'480.64
Nummer Bezeichnung ER 2023 Budget 2023 ER 2022
4 Aufwand flir Material und Dienstleistungen

40 Verbandsfiihrung

4000 Geschaftsstelle -92'679.20 -70'000.00 -82'322.75
4001 Geschaftsstelle Sektionen -10'925.48 -7'000.00 -6'148.85
4050 Honorare Vorstand -13'530.00 -12'000.00 -9'820.00
4051 Honorare Mandatstrager -5'670.00 -5'000.00 -4'470.00
4060 Spesen Vorstand -1'260.60 -3'000.00 -2'231.20
4061 Spesen Mandatstrager -168.85 -1'000.00 -1'478.40
4070 Sitzungsraume und Verpflegung -1'458.00 - -
40 Total Verbandsfiihrung -125’695.13 -98'000.00 -106’471.20
41 Sektionen

4170 Projekte Sektionen 0.00 0.00 -22'212.00
41 Total Sektionen 0.00 0.00 -22'212.00
42 Kommunikation

4200 Star of Life Redaktion und Layout -37'565.40 -36'000.00 -37'555.45
4205 Star of Life Druck -13'964 .90 -14'000.00 -13'916.95
4210 Star of Life Inserateaquisition -5'850.86 -5'000.00 -5'550.50
4215 Star of Life Ubersetzungen -117199.44 -12'000.00 -11'524.44
4220 Star of Life Versand -5'288 .65 -5'700.00 -5'083.40
4225 Star of Life Honorare -9'700.00 -8'5300.00 -8'786.35
4226 Star of Life Spesen -1'438.30 -2'000.00 -1'295.50
4230 Webseite -4'103.34 -6'000.00 -5'215.45
4270 Projekte Markting/Kommunikation -25'629 44 -15'000 .00 -14'822 40
42 Total Kommunikation -114'740.33 -104'200.00 -103'750.44
44 Bildung

4400 Schweiz. Kongress fiir Notfallmedizin -1'312.55 -500.00 -333.45
44 Total Bildung -1'312.55 -500.00 -333.45
45 Berufs- und Verbandspolitik

4500 Beitrdge Organisationen -1'300.00 -1'300 00 -1'300.00
4510 Beitrag Forum BB RW -10°000.00 -10'000.00 -10°000.00
4520 Internationales 0.00 -500.00 0.00
4570 Projekte Berufspolitik 414917 -4'000.00 -1'399.70
45 Total Berufs- und Verbandspolitik -15'449.17 -15'800.00 -12'699.70
46 Dienstleistungen / tibriger Aufwand

4600 Rechtsschutzversicherung -55'700.00 -56'000.00 -51'342.05
46 Total Dienstleistungen / Ubriger Aufwand -55°700.00 -56’000.00 -51'342.05
4 Total Aufwand fiir Material und Dienstleistungen -312'917.18 -274°500.00 -296'808.84
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Nummer Bezeichnung ER 2023 Budget 2023 ER 2022
5 Personalaufwand
57 Sozialversicherungsaufwand
5700 AHV, IV, EO, ALV -1'316 .65 -1'000.00 -966.25
5730 Unfallversicherung 66.55 -100.00 -39.50
57 Total Sozialversicherungsaufwand -1'383.20 -1°100.00 -1’005.75
5 Total Personalaufwand -1'383.20 -1"100.00 -1’005.75
6 Ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertberichtigungen, Finanzergebnis
63 Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen
6300 Betriebshaftipflichtversicherung -262 50 -262 50 -262.50
6302 Transportversicherung 47 70 -30.00 -27 95
63 Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen -310.20 -292.50 -290.45
65 Verwaltungsaufwand
6500 Buromaterial, Drucksachen -2'257 .30 -2'000.00 -3'065.05
6505 Porti -2'501.35 -4'000.00 -4'509.90
6510 Telefon, Informatik -3'052.90 -1'500.00 -1'688.95
6520 Ubersetzungen -3501.10 -5'000.00 -4'135.24
6542 Revisionsstelle -885.95 -1"100.00 -1'054.80
65 Total Verwaltungsaufwand -12'198.60 -13’'600.00 -14’453.94
67 Sonstiger betrieblicher Aufwand
G790 Sonstiger betrieblicher Aufwand 0.00 -1'000.00 -745.25
67 Total Sonstiger betrieblicher Aufwand 0.00 -1'000.00 -745.25
69 Finanzaufwand und Finanzertrag
6940 Bankspesen -135.18 -500.00 -197.13
6949 Wahrungsverluste 345 0.00 0.00
69 Total Finanzaufwand und Finanzertrag -138.63 -500.00 -197.13
6 Total Ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertbherichtigungen, Finanzergebnis -12'647.43 -15'392.50 -15'686.77
8 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg, Steuern
85 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag
8510 Ausserordentlicher Ertrag 3'678.21 0.00 40.00
85 Total Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag 3'687.21 0.00 40.00
85.1 Unternehmenserfolg vor Steuern -58'845.95 -19°192.50 -41'980.72
8 Total Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg, Steuern 3'687.21 0.00 40.00
8.9 Unternehmenserfolg nach Steuern -58°845.95 -19'192.50 -41'980.72
Total Aufwand -323'269.60 -290"992.50 -313°461.36
TotalErfolgsrechnung -58'845.95 -19°192.50 -41'980.72

Bemerkungen zum Jahresabschluss 2023:

Die Mitgliederentwicklung 2023 war positiv, gegenuber dem Vorjahr ist die Mitgliederzahl leicht gestiegen. Per
Ende 2023 waren 1'948 Mitglied der Swiss Paramedic.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Verlust von CHF 58'845.95 ab; budgetiert war ein Verlust von CHF
19'192.50.

Einer der Haupteinflisse war der um rund CHF 22'000.- héher als budgetierte Aufwand bei der
Geschaftsstelle. Allgemein kann festgestellt werden, dass die Anzahl Anfragen sowie die Anzahl von
Mitgliedern, der Aufwand flr das Mitgliederwesen sowie die Auftrage an die Geschaftsstelle etwelcher Art
deutlich gestiegen und die Bearbeitungen zeitintensiver geworden sind.

Es ist festzuhalten, dass in diesem Aufwand auch immer die gesamte treuh&nderische Abwicklung des
Verbandsvermégens, der Zahlung der Kreditoren-Rechnungen sowie die Verwaltung der Mitgliederbeitrage
usw. inkludiert ist.

Ausserdem fand im Jahr 2023 die Umstellung auf das neue Betriebssystem Abacus statt. Aufgrund dessen
wurden neu die Mitgliederbeitragsrechnungen digital versendet, was wiederum zu einem Mehraufwand bei den
Mahnungen und Erinnerungen geflihrt hat. Es wird damit gerechnet, dass sich dieser Mehraufwand mit der Zeit
normalisieren wird. Es gab auch auffallend mehr Ausschliisse und Doppelzahlungen zu verzeichnen. Fir das
neue System wurden samtliche Dokumente fir die digitale Versendung des Mitgliederwesens in den drei
Verbandssprachen D/F/I Uberarbeitet. Fur eine vereinfachte Handhabung wurden erganzend die Prozesse zu
den Mahnlaufen, Statistiken und Mitgliederlisten optimiert.

Aufgrund der Namens- und Logoumstellung wurde zudem das Spesenreglement, die dazugehérigen Formulare
zur Spesenabrechnung sowie weitere Dokumente komplett Giberarbeitet.

Beim Aufwand der Geschéaftsstelle fur die Sektionen ist festzuhalten, dass der Mehraufwand durch die
Grindung der Sektion Zentralschweiz entstanden ist. Da die neue Sektion noch Uber kein Vermégen verflgt
hat, wurde der Initialaufwand fiir die Neugriindung von ca. CHF 3'800.- durch die Swiss Paramedic
Ubernommen.
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Einen grossen Einfluss auf die Jahresrechnung nahm zudem der erhebliche Einbruch und dadurch auch die
Mindereinnahmen der Print-Inserate im Fachmagazin star of life. Die Einnahmen durch die Online-Inserate
sind im Vergleich zum Vorjahr konstant geblieben, konnten jedoch nicht gesteigert werden. Dank der
ausbezahlten Gewinne durch den Schweizer Kongress fir Notfallmedizin aus den Jahren 2022 und 2023
konnte ein Gewinn an die drei Organisatoren Uberwiesen und somit das Defizit verringert werden. Der Anteil
des Gewinnes 2022 ist u.a. bei den ausserordentlichen Ertrdgen aufgefuhrt.

Der Honoraraufwand beim Vorstand sowie bei den Mandatstragern fiel leicht héher aus als budgetiert, was
aber durch die geringeren Spesenaufwendungen ausgeglichen wurde.

Projekte Marketing:

Der Aufwand fiel weit héher aus als budgetiert. Dies geht vor allem daraus hervor, dass aufgrund der Logo- und
Namensanderung noch weitere Dokumente wie die Verbandsprasentation tberarbeitet sowie alle neuen Give
Aways, Stellwande und Poloshirts fir die Vorstande koordiniert und produziert werden mussten.

Ausserdem fanden beziiglich der Verbands-App weitere Sitzungen mit der Involve AG statt und es wurden im
Herbst alle Dokumente fiir den Versand an die Mitglieder aus der Zentral- und Ostschweiz, dem Tessin sowie
allen Ubrigen Regionen vorbereitet, damit diese den noch fehlenden App-Zugang erhalten. Nebst dem
administrativen Aufwand sind hier auch die jahrlichen Lizenzkosten fiir die Verbands-App zu verzeichnen, wobei
im Jahr 2023 noch die Halfte der Kosten durch die «Projekte Sektionen» getragen wurde.

Im Jahr 2023 Gbernahmen die Sektionen und die Swiss Paramedic ausserdem das Sponsoring der
Diplompreise a CHF 500.- fur die Bildungsanbieter in der Schweiz.

Der Aufwand fur Telefon, E-Mail und Informatik fiel rund doppelt so hoch aus wie budgetiert. Nebst den
jahrlichen Telefonkosten und Hosting-Geblhren sind hier auch die Lizenzgebtihren der Adressen fir die
Vorstandsmitglieder sowie der Sektionen enthalten. Fir die neue Systemumstellung musste eine einmalige
Lizenzgebuhr fir Abacus E-Business von CHF 678.50 bezahlt werden. Fur den IT-Support und die
voranschreitende Digitalisierung muss zuklnftig mit einem hdheren Aufwand gerechnet werden.

Bei Projekte Sektionen wurden Ruckstellungen in der Héhe von CHF 17'244.33 aufgelost. Nebst dem
grosszugigen Kongressrabatt fir Sektionsmitglieder haben die Sektionen damit auch die Finanzierung des
Teilsponsorings der Diplompreise fir die Bildungsanbieter, das Sponsoring fiir den Tag der klinischen
Forschung (was wiederum zur Hélfte von Swiss Paramedic durch «Projekte Berufspolitik» finanziert wurde)
sowie die Halfte der jahrlichen Lizenzkosten fur die Verbands-App Ubernommen.

Die weiteren Ertrage und Aufwande entsprechen im Grossen und Ganzen dem Budget.

Zusammenfassend zeigen die Erfolgsrechnung und die Erlauterungen, dass Mindereinnahmen und
Mehraufwéande in praktisch allen Bereichen auftraten. Entsprechend wurden beim Vorstand Massnahmen
beschlossen, um Einsparungen vorzunehmen. Die Dienstleistungen fir die Mitglieder werden dabei nicht
tangiert. Ein wichtiger Schwerpunkt liegt dabei auf der weiteren Digitalisierung vom Mitgliederwesen, dem
Zurlckstellen von Projekten (z. B. Verschiebung Strategietagung auf das Jahr 2025/2026) und der Optimierung
von Prozessen, damit der Finanzhaushalt der Swiss Paramedic nach dem Abschluss der grossen Projekte App,
Namens-/Logoanderung und Systemumestellung fir das Mitgliederwesen im Jahr 2024 wieder stabilisiert werden
kann.

Korrigendum Organisationskapital:

Bei den Hauptversammlungen aus den letzten Jahren wurde das Vereins- bzw. das Organisationskapital jeweils
ohne Abzug des aktuellen Verlustes ausgewiesen. Nachfolgend ist daher nochmals das Organisationskapital
inkl. Verlust und den Rickstellungen ersichtlich:

Per 31.12.2021 Per 31.12.2022 | Per 31.12.2023

122°164.62 80'183.90 21'337.95 Organisationskapital nach Abzug Verlust
87'510.45 74'290.40 57'046.07 Ruckstellungen
-9'456.87 -41'980.72 -58'845.95 Verlust

Das Organisationskapital betragt per 31.12.2023 CHF 21'337.95.
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Einladung zur Hauptversammlung 2024
5.3 Bericht der Revisionsstelle

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, den Bericht der Revisionsstelle Truvag Revisions AG
Zzu genehmigen.

Truvag Revisions AG | Lecpoldstrasse 6 | Postfach | 6210 Sursee trUVO
+41 41 818 77 77 | sursee@truvag-revision.ch | www truvag-revision.ch

Revision. Beratung.

Bericht der statutarischen Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Hauptversammlung des
Swiss Paramedic Association, Sursee

Als statutarische Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) der Swiss
Paramedic Association fir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jah-
resrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichilich Zulassung
und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Rewvision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung er-
kannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Pri-
fungshandiungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften Unterneh-
men vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kon-
trollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlun-
gen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass
die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Ohne unsere Prifungsaussage einzuschranken, machen wir darauf aufmerksam, dass sich das Eigen-
kapital infolge Verluste im Berichts- und Vorjahr reduzierte. Sollte sich die finanzielle Situation nicht sta-
bilisieren, sind vom Vorstand die Sorgfaltspflichten gemass Bundesgesetz iiber Schuldbetreibung und
Konkurs (SchKG) und des Zivilgesetzbuches (ZGB) zu beachten.

Sursee, 25 April 2024

Truvag Revisions AG

“L‘.'l\'-"'i,-
Lorenz Vonarburg Pascal Ehrler
rugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisor
leitender Revisor
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6. Deéchargeerteilung an den Vorstand

Es wird die Entlastung (Décharge) des Vorstandes fir das Geschaftsjahr 2023 beantragt.

7. Wahlen (Vorstand, Revision)

7.1 Vorstand

Folgende Vorstandsmitglieder stellen sich fur eine weitere Amtsperiode (2023-2024) zur Verfliigung:

Michael Schumann, Prasident
Renaud Jaquet, Vize-Prasident
Michel Eigenmann

David Hedinger

Simone Huber

Andreas Johl

Emmanuel Muller

Peter Ott Meroni

Elmar Rollwage

Die Vorstandsmitglieder wurden 2023 fir 2 Jahre gewahlt. Wiederwahlen des bestehenden
Vorstandes werden wiederum an der Hauptversammlung 2025 durchgeftihrt.

Folgende Mitglieder stellen sich neu zur Wahl in den Vorstand:
e Giacomo Pagnoni
¢ Ibrahim Salah

7.2 Revision

Der Vorstand beantragt, als Revisionsstelle der Swiss Paramedic die Truvag Revisions AG in Sursee
zu wahlen.
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8. Genehmigung Jahresprogramm 2024

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, das Jahresprogramm 2024 zu genehmigen.

Berufs- und Verbandspolitik:
¢ Pflege und Ausbau des Swiss Paramedic-Netzwerkes.

e Seit November 2023 bespricht der Vorstand neu das Traktandum «Vernetzung / Lobbying Politik»
und halt regelmassig fest, wo und mit wem verstarkt Lobbying betrieben werden kann, um sich
noch mehr mit der (Berufs-)Politik vernetzen zu kénnen.

¢ Die strategischen Ziele werden gemass der «Story of Strategy» und der erstellten Dokumente
aufgrund der Ergebnisse aus der Strategieklausur 2021 weiterverfolgt.

 Die Arbeitsgruppe «Medien + Stellungnahmen Swiss Paramedic Association» befasst sich mit
aktuellen Themen, um die Berufsbilder in der Offentlichkeit optimal zu prasentieren.

Bildung:

¢ Die Berufsentwicklung Rettungssanitater/in wird aktiv vorangetrieben. Die Swiss Paramedic setzt
sich fur sinnvolle Losungen ein, unterstitzt und koordiniert.

e Schweizer Kongress flr Notfallmedizin erfolgreich durchfihren.

¢ Erstellung eines Bildungs-/Entwicklungsmodell flir Fachkarrieren im Rettungsdienst. Dieses soll mit
den Partnern und (Hoch-)Schulen abgesprochen werden.

Kommunikation:

¢ Die Swiss Paramedic-App wird Anfangs Jahr 2024 fir die noch verbleibenden Mitglieder der
Sektionen Ost- und Zentralschweiz, Tessin und der Gibrigen Regionen zugénglich gemacht.
Ausserdem wird laufend auch die weitere Finanzierbarkeit tGberpruft.
Es gilt ab 2024, alle Mitglieder fir das Herunterladen der App und das Login sowie fUr die aktive
Nutzung der App zu animieren. Dieser Kommunikationskanal kann zukuinftig vor allem fir alle
Informationen der Sektionen, fir die Informationen von der Swiss Paramedic sowie den Austausch
untereinander genutzt werden. Damit soll die Kommunikation mit und unter den Mitgliedern
weiterhin optimiert werden.

e Es wird eine Swiss Paramedic-Websession fur alle Mitglieder im Sinne eines Erfahrungs-
austausches durchgefihrt.

W Save the date: Montag, 18. November 2024 von 16.00-18.00 Uhr, online per Zoom
- Weitere Informationen folgen.

9. Antrage

9.1 Antrage von Mitgliedern
Es sind keine Antrage von Mitgliedern eingegangen.
9.2 Antréage des Vorstandes

Der Vorstand stellt keine Antrage.
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10. Genehmigung des Budgets 2024

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt die Genehmigung des Budgets 2024.

Nummer Bezeichnung Budget 2024 ER 2023 Budget 2023
3 Etag
30 Verband

3000 Mitgliederbeitrage Aktive 228'000 00 162'580 00 162°000 00
3010 Mitgliederbeitrage Passive 4'000.00 3'080.00 2'500.00
3020 Gdnnerbeitrage 800.00 3800.00 0.00
30 Total Verband 232'800.00 166'460.00 164'500.00
31 Sektionen

3100 Sektionsbeitrage Freiburg 0.00 1'800.00 0.00
3110 Sektionsheitrage Genf 0.00 2'510.00 0.00
3120 Sektionsheitrage Neuenburg 0.00 840.00 0.00
3130 Sektionsbeitrage Ostschweiz 0.00 4'540.00 0.00
3140 Sektionsbeitrage Tessin 0.00 1'640.00 0.00
3150 Sektionsbeitrage Waadt 0.00 3'970.00 0.00
3160 Sektionsbeitrage Wallis 0.00 3'020.00 0.00
3190 Riickerstattung an Sektionen 0.00 -18'320.00 0.00
3 Total Sektionen 0.00 0.00 0.00
32 Kommunikation

3200 Star of Life Inserate 25'000.00 31382 50 45'000 00
3210 Star of Life Abonnemente 45'000.00 46'584.00 46°300.00
3230 Webseite 14'000.00 14'273.50 16'000.00
32 Total Kommunikation 84°000.00 92'240.00 107'300.00
34 Bildung

3400 Schweiz. Kongress fur Notfallmedizin 4'000.00 5'723.65 0.00
34 Total Bildung 4'000.00 5'723.65 0.00
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Nummer Bezeichnung Budget 2024 ER 2023 Budget 2023
4 Aufwand fiir Material und Dienstleistungen
40 Verbandsfiihrung
4000 Geschaftsstelle -85'000.00 -92°679.20 -70°000.00
4001 Geschéaftsstelle Sektionen -7'000.00 -10'928.48 -7°000.00
4050 Honarare Vorstand -14'000.00 -13'530.00 -12°000.00
4051 Honorare Mandatstrager -5'000.00 -5'670.00 -5'000.00
4060 Spesen Vorstand -2'000.00 -1'260.60 -3’'000.00
4061 Spesen Mandatstrager -500.00 -168.85 -1°000.00
4070 Sitzungsraume und Verpflegung -500.00 -1'458.00 0.00
40 Total Verbandsfiihrung -114°000.00 -125'695.13 -98’000.00
42 Kommunikation
4200 Star of Life Redaktion und Layout -38'000.00 -37'565.40 -36°000.00
4205 Star of Life Druck -14'000.00 -13'964.90 -14°000.00
4210 Star of Life Inserateaquisition -5'000.00 -5'850.86 -5'000.00
4215 Star of Life Ubersetzungen -12'000.00 -11199.44 -12°000.00
4220 Star of Life Versand -57700.00 -5'288.65 -5700.00
4225 Star of Life Honorare -9'500.00 -9'700.00 -8’500.00
4226 Star of Life Spesen -2'000.00 -1'438.30 -2’'000.00
4230 Webseite -8'500.00 -4103.34 -6°000.00
4250 Offentlichkeitsarbeit -25'000.00 - -
4270 Projekte Marketing/Kommunikation - -25'620 44 -15°000.00
42 Total Kommunikation -119°700.00 -114'740.33  -104°200.00
44 Bildung
4400 Schweiz. Kongress fir Notfallmedizin -500.00 -1'312.55 -500.00
44 Total Bildung -500.00 -1°312.55 -500.00
45 Berufs- und Verbandspolitik
4500 Beitrage Organisationen -1'300.00 -1'300.00 -1"300.00
4510 Beitrag Forum BB RW -10°000.00 -10°000.00 -10°000.00
4520 Internationales -500.00 0.00 -500.00
4570 Projekte Berufspolitik -4'000.00 -47149.17 -4°000.00
45 Total Berufs- und Verbandspolitik -15’800.00 -15'449.17 -15’800.00
46 Dienstleistungen / Gbriger Aufwand
4600 Rechtsschutzversicherung -56'000.00 -55720.00 -56°000.00
46 Total Dienstleistungen / libriger Aufwand -56'000.00 -55'720.00 -56°000.00
4 Total Aufwand fiir Material und Dienstleistungen -306'000.00  -312'917.18  -274'500.00
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Nummer Bezeichnung Budget 2024 ER 2023 Budget 2023
5 Personalaufwand
57 Sozialversicherungsaufwand
5700 AHV, IV, EO, ALV -1°000.00 -1'316.65 -1'000.00
5730 Unfallversicherung -100.00 -66.55 -100.00
57 Total Sozialversicherungsaufwand -1'100.00 -1°383.20 -1"100.00
5 Total Personalaufwand -1'100.00 -1'383.20 -1'100.00
-] Ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertberichtigungen, Finanzergebnis
63 Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen
6300 Betriehshaftpflichtversicherung -262.50 -262.50 -262.50
6302 Transportversicherung -30.00 -47.70 -30.00
€3 Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen -292.50 -310.20 -292.50
g5 Verwaltungsaufwand
6500 Biiromaterial, Drucksachen -2'000.00 -2'257.30 -2'000.00
6505 Porti -3'000.00 -2'501.35 -4'000.00
6510 Telefon, Informatik -3'500.00 -3'052.90 -1'500.00
6520 Ubersetzungen -2'500.00 -3'501.10 -5'000.00
6542 Revisionsstelle -1"100.00 -885.95 -1"100.00
g5 Total Verwaltungsaufwand -12'100.00 -12'198.60 -13'600.00
&7 Sonstiger betrieblicher Aufwand
6790 Sonstiger betrieblicher Aufwand -500.00 0.00 -1'000.00
67 Total Sonstiger betrieblicher Aufwand -500.00 0.00 -1'000.00
69 Finanzaufwand und Finanzertrag
6940 Bankspesen -500.00 -135.18 -500.00
65949 Wahrungsverluste 0.00 -345 0.00
€9 Total Finanzaufwand und Finanzertrag -500.00 -138.63 -500.00
€ Total Ubriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertberichtigungen, Finanzergebnis -13'392.50 -12'647.43 -15'392.50
8 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg, Steuern
85 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag
8510 Ausserordentlicher Erirag 0.00 3678.21 0.00
85 Total Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag 0.00 3'678.21 0.00
85.1 Unternehmenserfolg vor Steuern 307.50 -58'845.95 -19'192.50
Total Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg, Steuern 0.00 3'678.21 0.00
8.9 Unternehmenserfolg nach Steuern 307.50 -58'845.95 -19'192.50
Total Aufwand -320'492.50 -323'269.60  -290'992.50
TotalErfolgsrechnung 307.50 -58'845.95 -19'192.50

Bemerkungen zum Budget 2024:
Das Budget 2024 rechnet mit einem Gewinn von CHF 307.50.

Die Einnahmen kénnen bei den Ertragen aufgrund der Mitgliederbeitragserhéhung gesteigert werden.
Fur den Notfallkongress wurde ein kleiner Gewinn budgetiert.

Aufgrund des Einbruchs der Buchungen bei den Geschaftsinseraten wird der Erlos fur das Jahr 2024
sehr zurlickhaltend budgetiert. Es werden daher fir das Magazin star of life im Jahr 2024 tiefere
Ertrage und daher mehr Aufwand als Ertrag erwartet.
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Der Aufwand der Geschaftsstelle (vor allem im Mitgliederwesen sowie die Anzahl von Anfragen von
Mitgliedern) hat weiterhin stark zugenommen, weshalb hier das Budget nochmals erhdoht werden
musste. In diesem Aufwand miteinbegriffen sind auch immer die Aufwande der Treuhand-Abteilung
(Betreuung Kreditoren, Jahresabschluss usw.).

Die Ubersetzungskosten werden gesenkt, da neu einige interne Protokolle nicht mehr professionell,
sondern per DeeplPro Ubersetzt werden.

Aufgrund des Vorstandswachstums werden mehr Honorarauszahlungen erwartet. Die Miete der
Sitzungsraumlichkeiten kann gesenkt werden, da 2024 alle Sitzungen in Sursee bei der
Geschéftsstelle (hybride Teilnahme mdglich) stattfinden werden.

Bezuglich der Webseite werden 2024 Mehraufwénde aufgrund noch diverser Anpassungen auf der
Webseite (u. a. auch weitere Erganzungen italienischer Ubersetzungen) sowie der restlichen
Anpassungen bedingt durch die Namens- und Logoanderung erwartet. Ausserdem musste fur die
Typo3-Verwaltung der Webseite die Agentur gewechselt werden, was zu einem Mehraufwand beim
Hosting fuhren wird. Ein Update der veralteten Version von Typo3 ist zu Beginn des Jahres
notwendig.

Unter Projekte Marketing/Kommunikation werden 2024 keine Projekte erwartet. Neu wurde das
Konto «Offentlichkeitsarbeit» erdffnet. Somit konnen in sich abgeschlossene Projekte unter
«Projekte Marketing/Kommunikation» aufgegliedert und jahrlich anfallende Arbeiten unter dem neuen
Konto «Offentlichkeitsarbeit» aufgefuihrt werden.

Aus Budgetsicht relevant nebst den alljahrlichen Kosten fur den Aufwand der Verbands-
prasentationen bei den Bildungsanbietern, der Swiss Paramedic-Websession sowie der regularen
Projekte, sind die jahrlichen Lizenzkosten der App (jahrlich Total rund CHF 15'000.-) auch bei diesem
Konto «Offentlichkeitsarbeit» budgetiert worden. Die eine Halfte der Lizenzkosten werden durch die
Sektionen und die andere Halfte durch die Swiss Paramedic getragen. Zu Beginn des Jahres werden
zudem noch alle restlichen Mitglieder Zugang zur App erhalten und fur die Mitglieder aus der
Romandie wird die Umstellung auf die Involve-App vorgenommen, was zu einem Mehraufwand fuhrt
und weshalb das Budget nochmals erhdht wird.

Aufgrund der voranschreitenden Digitalisierung sollen die Portokosten gesenkt werden kénnen (trotz
Preisaufschlag bei der Post). Jedoch wird dadurch auch mehr Aufwand bei Telefon/E-Mail/
Informatik erwartet, da regelmassige Hosting-Gebuhren, die Verwaltung aller Swiss Paramedic-
Mailadressen sowie der Support durch die externe IT-Abteilung sichergestellt werden muss.

In allen anderen Bereichen wurden nur kleine Anpassungen aufgrund des Vorjahres sowie der
Mitgliederentwicklung und der Entwicklung der Digitalisierung vorgenommen.

Zusammenfassend zeigt das Budget 2024 und die Erlauterungen, dass der Fokus vor allem auf die
Kommunikation mit den Mitgliedern (App, Webseite, Mitgliederwesen, Magazin star of life) gelegt
wird.

Nebst der Kommunikation ist es dem Vorstand grundsatzlich wichtig, den Finanzhaushalt der Swiss
Paramedic nach dem Abschluss der grossen Projekte App, Namens-/Logoé&nderung und
Systemumestellung fur das Mitgliederwesen im Jahr 2024 wieder zu stabilisieren.

11. Festlegung Mitgliederbeitrage 2025

Der Vorstand der Swiss Paramedic beantragt, die unveranderten Mitgliederbeitrage fir das Jahr 2025
zu genehmigen.

Aktivmitglied * CHF 160.-
Juniormitglied ** CHF 50.-
Passivmitglied * CHF 70.-
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* Mitglieder folgender Sektionen zahlen zusatzlich einen Sektionsbeitrag von CHF 20.- pro Jahr:

FR, GE, NE, VD, VS, Tl, Ostschweiz, Zentralschweiz
**Juniormitglieder sind vom Sektionsbeitrag befreit.

Befreiung vom Verbandsbeitrag:

¢ Mitglieder des Vorstandes von Swiss Paramedic sind vom gesamten Verbands- und

Sektionsbeitrag befreit.

¢ Vorstandsmitglieder der Sektionen beantragen per 1.1.2025 eine Befreiung des

Verbandsbeitrages. Nachfolgend das Argumentarium:

SWISS

PARAMEDIC
ASSOCIATION

Section F

ribourg

Sektion Freiburg

11. Festlegung Mitgliederbeitrage 2025
Antrag und Argumentarium fiir die Befreiung vom
Verbandsbeitrag fiir Mitglieder der Sektionsvorstiande

Reflexion:

Die Mitglieder der Sektion Freiburg stimmten dafir, dass die Mitgliederbeitrage der Swiss
Paramedic fur die Vorstandsmitglieder aus der Vereinskasse bezahlt werden.

Die Vorstandsmitglieder nehmen etliche Sitzungen und Anlasse pro Jahr im Namen der
Sektion und der Swiss Paramedic wahr. Nebst den zeitlichen Ressourcen werden auch die
finanziellen Ressourcen beansprucht.

Antrag:
Die Vorstandsmitglieder der Sektionen werden wahrend ihrer
aktiven Amtszeit von der Mitgliederbeitragszahlung befreit.

Kosten:
Zurzeit hat der Verein ca. 50 Vorstandsmitglieder in den 8 Sektionen (50 x CHF 160.-), der
Aufwand fur die nicht verrechneten Mitgliederbeitrage wirde daher CHF 8'000.- betragen.

Finanzierung:

Die Mitgliederbeitrage der Vorstandsmitglieder der Sektionen werden vom Konto «Projekis
Sektionen» oder einem anderen Konto, das vom Vorstand der Swiss Paramedic und der
Prasidentenkonferenz bestimmt wird, bezahlt.

Mit der Erhéhung der Mitgliederbeitrage wird das Budget des Vereins steigen und kann diese
finanzielle Belastung unterstiitzen, damit die Arbeit und Investition der Vorstandsmitglieder
aufgewertet werden kdnnen.

Abstimmung bei der Hauptversammlung:

Die an der Hauptversammlung anwesenden Mitglieder stimmen zu, dass die Mitglieder der
Sektionsvorstande wahrend ihrer Amtszeit von der Beitragspflicht befreit werden. Die
Mitglieder Ubertragen dem Vorstand der Swiss Paramedic und der Prasidentenkonferenz die
Verantwortung dafir, wie die Vorlage umgesetzt wird und von welchem Konto der
erforderliche Betrag abgebucht wird.

12. Varia
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